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Biicherkiste: Emmaus-Férderverein
erbffnet Laden in Duderstadt Seite 11

100. Geburtstag: Luise Harenberg feiert im
Duderstadter Altenheim St. Martini
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‘ Drachenfest: Mainzelmannchen
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Pflegekrifte nutzen neue Kenntnisse im alten Job

Qualifizierungsprogramm der Arbeitsagentur: Altenheim und Krankenhaus St. Martini dabei

Gemeinsames Projekt: Vertreter von St. Martini und Arbeitsagentur.

Von ANNE ECKERMANN

Duderstadt. wWeGebAU®
nennt sich ein Weiterbildungs-
programm, das die Agentur fiir
Arbeit seit mehreren Jahren
fiirdert. Das Kiirzel stehr fiir
Weiterbildung  Geringqualifi-
zierter und beschiftigter ilte-
rer Arbeitnehmer, (h:n::n im
praktischen Sinn neue Wege
zur Sicherung ihres Arbeits-
platzes durch Qualifizierung
crini':glicht werden. Das Be-
sondere an diesem Programm:
Je schlechter der Arbeitnchmer
qualifiziert ist, desto hiher ist
unser  Zuschuss®,  betonen
Hans-Dicter Knifler und FEck-
hard Faust von der Bundes-
agentur fiir Arbeit als An-
sprechpartner fiir interessierte
Unternchmen.

Auch im Alten- und Pflege-
heim sowie im Krankenhaus
St. Martini in Duderstadt ha-
ben insgesamt zwilf Mitarbei-
ter — bis auf eine Ausnahme alle
iiber 45 Jahre alt = die Chance
genutzt und sich im Bereich
Palliativversorgung  weiterge-
bildet. ,,Der Wunsch kam aus

Teilnchmers  erweitert

den Reihen der Mitarbeiter®,
berichten Krankenhaus-Obe-
rin Sr. Carola Brun und Alten-
heim-Pflegedienstleiterin He-
lena Klissig, die in der Umset-
zung des Programms im eige-
nen Haus auch eine
Wertschitzung den Mirtarbei-
tern gegeniiber schen. Denn
unabhingig von der Férderung
kostet die Fortbildung den Ar-
beitnehmer Geld: die Forthil-
dimg liuft wihrend der norma-
len Arbeitszeit.

wDoch beide Seiten ziehen
aus diesem Programm einen
konkreten Nutzen. Ein Vorteil
ist, dass der Blickwinkel jedes
wird
und das Verstindnis der unter-
schiedlichen Abteilungen fiir-
einander wichst. Dariiber hi-
naus kimnen Unternchmen
betriebseigene Schitze sichern
und heben®, formuliert es
Klissig.

Bereits seit Mirz dieses Jah-
res driicken die St. Martini-
Mitarbeiter bereits die Schul-
bank, im November werden
Theorie und fiinfrigiges Prak-
tikum geschatfr sein.

Setzt neue Kenntnisse um: Angelika Wahnl reibt eine Patientin mit dtherischen Olen ein. EF



