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Soll durch Kosteneinsparungen und Weiterentwicklung die Krise tiberwinden: das Duderstadter St. Martini-Krankenhaus.
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Krankenhaus-Mitarbeiter
arbeiten fiir weniger Geld

St. Martini-Zukunftskonzept: Verzicht auf zwei Prozent Gehalt und Sonderzahlungen

VON KUNO MAHNKOPF

Duderstadt. Die kleinen Klini-
ken krdnkeln, auch das St.-Mar-
tini-Krankenhaus schreibt rote
Zahlen. Um die Zukunft des
Hauses zu sichern, wollen die
Mitarbeiter zwei Jahre lang auf
zwei Prozent ihres Gehaltes, Ur-
laubs- und Weihnachtsgeld ver-
zichten. Das soll dazu beitragen,
die aktuellen Defizite auszuglei-
chen und die Arbeitsplitze zu
erhalten. Betriebsbedingte Kiin-
digungen werden in der zwei-
jahrigen Laufzeit der Vereinba-
rung ausgeschlossen.

Die Einkommenseinbufien be-
treffen alle Mitarbeiter, die den
kirchlichen Arbeitsvertragsricht-
linien wunterliegen. Das seien
rund 90 Prozent der 350 Arbeit-
nehmer der St. Martini-GmbH-
vom Chefarzt bis zum Kranken-
ptleger, bestitigt Florian Grewe
vom Vinzenz-Verbund Hildes-

heim als Kliniktrager. Wie St
Martini-Geschiftsfithrer Markus
Kohlstedde ist er zuversichtlich,
dass sich das in Umsetzung be-
findliche Konzept mit Kosten-
einsparungen und Entwicklungs-
projekten auszahlen wird und
das Haus Zukunft hat. Uber die
Optimierung des vorhandenen
OP-Bereichs hinaus ist ein neuer
OP-Trakt in Planung.

Uber das ,.grofie Maf an Iden-
tifikation und Solidaritit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter” freut sich Kohlstedde: ,Ich
weifd, dass viele Mitarbeiter mit
jedem Furo rechnen. Umso
dankbarer bin ich fiir den Kon-
sens und die Bereitschaft, sich im
Interesse der Zukunftssicherung
des Hauses auch da zu engagie-
ren, wo es am meisten weh tut -
beim eigenen Geld.” Kohlstedde
geht davon aus, dass die Restruk-
turierung der Klinik in zwei Jah-
ren weitestgehend bewiltigt sein

wird: ,Wenn wir weiter alle an ei-
nem Strang ziehen, werden wir
erfolgreich sein.”

Der nach intensiven Verhand-
lungen mit der Mitarbeiterver-
tretung von St. Martini erzielte
Kompromiss zu den befristeten
Gehaltseinbufien sei der Regio-
nalkommission Nord zugegan-
gen, die in Tariffragen das letzte
‘Wort hat, teilt Grewe mit. Die
Kommission ist Teil des kirchli-
chen Arbeitsvertragsrechts, wo-
nach in parititisch besetzten
Gremien Vertreter von Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern
iiber Léhne und Arbeitsbedin-
gungen entscheiden. Da es auf
dieser Ebene keine Einigung
zum gestellten Antrag gegeben
habe, hitten sich Geschiftsfith-
rung und Mitarbeitervertretung
in erneuten, lang andauernden
Verhandlungen zusammenge-
funden und die jetzige Einigung
erzielt, so Grewe.

Das dual finanzierte Kranken-
haussystem stehe unter hohem
Kostendruck seitens der Kassen
und des Landes, sagt Grewe und
bemidngelt unter anderem zu
knapp bemessene Fallpauscha-
len. Das St. Martini-Kranken-
haus mit 130 Planbetten, jihrlich
mehr als 6000 stationdren und
10 000 ambulanten Patienten so-
wie angeschlossener Kranken-
pflegeschule blickt auf eine mehr
als 650-jahrige Geschichte zu-
riick. Mit den Fachabteilungen
Innere Medizin und Gastroente-
rologie, Kardiologie, Allgemein-
und Visceralchirurgie, Unfall-
chirurgie und Orthopidie, Gy-
nikologie und Geburtshilfe, An-
dsthesie und Intensivmedizin
bietet der laut Grewe zweitgrofi-
te Arbeitgeber der Region alle
Behandlungsmaéglichkeiten der
Grund- und Regelversorgung
und bildet das medizinische
Zentrum des Untereichsfelds.



